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CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR 

Formulario 1604-1 

Comprobante de Información Registrada 

Con el número de orden 131187263 se realizó satisfactoriamente el registro del trabajador el 11/06/2022 a las 11:51:49, según el siguiente detalle: 

 

 

EMPLEADOR 

Número de RUC: 20604354499 Nombre o razón social: TRANSPORTE TS HNOS S.A.C. 

 

TRABAJADOR - Datos de identificación 
 

Tipo y número de documento: 

 
L.E / DNI - 06796717 

 
Fecha de nacimiento: 

 
20/04/1964 

 

Pais emisor del documento: 

Apellidos y nombres: 

 

PERÚ 
 

CARDENAS NAVARRO ABEL 

Sexo: Masculino Estado civil: SOLTERO Nacionalidad: PERU 

 

Teléfono: 
 

992638948 
 

Correo electrónico: 
 

comercial@tshnos.com 
 

Primera dirección: ASAMBLEA CONSTITUYENTE L OLIVO MZ. B LT. 8 LIMA-LIMA-LOS OLIVOS 
 

Segunda dirección: - 
 

Referente para Centro Asistencial EsSalud:   ASAMBLEA CONSTITUYENTE L OLIVO MZ. B LT. 8 LIMA-LIMA-LOS OLIVOS 

 
 
TRABAJADOR - Datos laborales 

Periodos laborales: 

 
Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja 

26/05/2022 
 

- 

01/09/2019 07/01/2020 RENUNCIA 

Tipos de trabajador: 
 

Fecha de inicio Fecha de fin Tipo de trabajador 

26/05/2022 - EMPLEADO 

01/09/2019 07/01/2020 EMPLEADO 

Establecimientos donde labora: 
 

RUC del empleador Codigo Tipo Establecimiento 

20604354499 0000 DOMICILIO FISCAL CAL. LOS PINOS NRO. 457 URB. SEMI RUSTICA CANTO GRANDE LIMA - LIMA - 

 

Régimen laboral: MICROEMPRESA Categoria ocupacional: EMPLEADO 

 

Ocupación: CHOFER PARTICULAR Tipo de contrato: DE TEMPORADA 

 

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneración básica inicial: 1025.00 
 

Entidad financiera: Número de cuenta: 
 

¿Persona con discapacidad? NO ¿Sindicalizado? NO Jornada laboral: Jornada de trabajo maxima 

 

Situación especial: NINGUNA Situación: Activo 

mailto:comercial@tshnos.com
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TRABAJADOR - Datos de seguridad social 

Régimen de aseguramiento de salud: 

 
Régimen de salud Fecha de inicio Fecha de fin Entidad Prestadora de Salud 

 
ESSALUD REGULAR 

 
26/05/2022 

 
- 

 
- 

 
ESSALUD REGULAR 

 
01/09/2019 

 
07/01/2020 

 
- 

 
Regimen pensionario: 

 

Régimen pensionario Fecha de inicio Fecha de fin CUSPP 

 
SPP INTEGRA 

 
26/05/2022 

 
- 

 
534851ACNDA1 

 
SPP INTEGRA 

 
01/09/2019 

 
07/01/2020 

 
534851ACNDA1 

Aporte al SCTR: NO 
 

Cobertura pensión: 
 

Cobertura de salud: 

 
 

TRABAJADOR - Datos de la Situación Educativa 

Situación Educativa: EDUCACIÓN TÉCNICA COMPLETA 

 
 

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso 

Número de RUC (CAS): ¿Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR? NO 
 

¿Aplica convenio para evitar doble imposición? 
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CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR 

Formulario 1604-1 

Comprobante de Información Registrada 

Con el número de orden 131002515 se realizó satisfactoriamente el registro del trabajador el 07/06/2022 a las 13:40:53, según el siguiente detalle: 

 

 

EMPLEADOR 

Número de RUC: 20604354499 Nombre o razón social: TRANSPORTE TS HNOS S.A.C. 

 

TRABAJADOR - Datos de identificación 
 

Tipo y número de documento: 

 
L.E / DNI - 40350563 

 
Fecha de nacimiento: 

 
18/05/1979 

 

Pais emisor del documento: 

Apellidos y nombres: 

 

PERÚ 
 

CASTILLO MARTINEZ PEDRO LUIS 

Sexo: Masculino Estado civil: SOLTERO Nacionalidad: PERU 

 

Teléfono: 
 

956417898 
 

Correo electrónico: 
 

pedro40350563@gmail.com 
 

Primera dirección: JR.AYACUCHO 679 INT.G LIMA-LIMA-MAGDALENA DEL MAR 
 

Segunda dirección: - 
 

Referente para Centro Asistencial EsSalud: JR.AYACUCHO 679 INT.G LIMA-LIMA-MAGDALENA DEL MAR 

 
 
TRABAJADOR - Datos laborales 

Periodos laborales: 

 
Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja 

15/01/2022 
 

- 

Tipos de trabajador: 
 

Fecha de inicio Fecha de fin Tipo de trabajador 

15/01/2022 - EMPLEADO 

Establecimientos donde labora: 
 

RUC del empleador Codigo Tipo Establecimiento 

20604354499 0000 DOMICILIO FISCAL CAL. LOS PINOS NRO. 457 URB. SEMI RUSTICA CANTO GRANDE LIMA - LIMA - 

 

Régimen laboral: MICROEMPRESA Categoria ocupacional: EMPLEADO 

 

Ocupación: CHOFER PARTICULAR Tipo de contrato: INTERMITENTE 

 

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneración básica inicial: 1700.00 
 

Entidad financiera: Número de cuenta: 
 

¿Persona con discapacidad? NO ¿Sindicalizado? NO Jornada laboral: Jornada de trabajo maxima 

 

Situación especial: NINGUNA Situación: Activo 

mailto:pedro40350563@gmail.com
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TRABAJADOR - Datos de seguridad social 

Régimen de aseguramiento de salud: 

 
Régimen de salud Fecha de inicio Fecha de fin Entidad Prestadora de Salud 

 
ESSALUD REGULAR 

 
15/01/2022 

 
- 

 
- 

 
Regimen pensionario: 

 

Régimen pensionario Fecha de inicio Fecha de fin CUSPP 

 
SPP PRIMA 

 
15/01/2022 

 
- 

 
589911PCMTT2 

Aporte al SCTR: NO 
 

Cobertura pensión: 
 

Cobertura de salud: 

 
 

TRABAJADOR - Datos de la Situación Educativa 

Situación Educativa: EDUCACIÓN TÉCNICA COMPLETA 

 
 

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso 

Número de RUC (CAS): ¿Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR? NO 
 

¿Aplica convenio para evitar doble imposición? 
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CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR 

Formulario 1604-1 

Comprobante de Información Registrada 

Con el número de orden 133510918 se realizó satisfactoriamente el registro del trabajador el 12/08/2022 a las 22:35:47, según el siguiente detalle: 

 

 

EMPLEADOR 

Número de RUC: 20604354499 Nombre o razón social: TRANSPORTE TS HNOS S.A.C. 

 

TRABAJADOR - Datos de identificación 
 

Tipo y número de documento: 

 
L.E / DNI - 73261983 

 
Fecha de nacimiento: 

 
27/06/1993 

 

Pais emisor del documento: 

Apellidos y nombres: 

 

PERÚ 
 

BALDERA TINEO SANTOS BERNARDINO 

Sexo: Masculino Estado civil: SOLTERO Nacionalidad: PERU 

 

Teléfono: 
 

915137152 
 

Correo electrónico: 
 

comercial@tshnos.com 
 

Primera dirección: CALLE SOLF Y MURO 1670 PP.JJ SANTA ROSA LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE 
 

Segunda dirección: - 
 

Referente para Centro Asistencial EsSalud: CALLE SOLF Y MURO 1670 PP.JJ SANTA ROSA LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE-LAMBAYEQUE 

 
 
TRABAJADOR - Datos laborales 

Periodos laborales: 

 
Fecha de inicio Fecha de fin Motivo de baja 

15/07/2022 
 

- 

Tipos de trabajador: 
 

Fecha de inicio Fecha de fin Tipo de trabajador 

15/07/2022 - EMPLEADO 

Establecimientos donde labora: 
 

RUC del empleador Codigo Tipo Establecimiento 

20604354499 0000 DOMICILIO FISCAL CAL. LOS PINOS NRO. 457 URB. SEMI RUSTICA CANTO GRANDE LIMA - LIMA - 

 

Régimen laboral: MICROEMPRESA Categoria ocupacional: EMPLEADO 

 

Ocupación: CHOFER PARTICULAR Tipo de contrato: INTERMITENTE 

 

Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: EFECTIVO / MENSUAL Remuneración básica inicial: 1800.00 
 

Entidad financiera: Número de cuenta: 
 

¿Persona con discapacidad? NO ¿Sindicalizado? NO Jornada laboral: Jornada de trabajo maxima 

 

Situación especial: NINGUNA Situación: Activo 

mailto:comercial@tshnos.com
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TRABAJADOR - Datos de seguridad social 

Régimen de aseguramiento de salud: 

 
Régimen de salud Fecha de inicio Fecha de fin Entidad Prestadora de Salud 

 
ESSALUD REGULAR 

 
15/07/2022 

 
- 

 
- 

 
Regimen pensionario: 

 

Régimen pensionario Fecha de inicio Fecha de fin CUSPP 

 
SPP HABITAT 

 
15/07/2022 

 
- 

 
641451SBTDE0 

Aporte al SCTR: NO 
 

Cobertura pensión: 
 

Cobertura de salud: 

 
 

TRABAJADOR - Datos de la Situación Educativa 

Situación Educativa: EDUCACIÓN SECUNDARIA COMPLETA 

 
 

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso 

Número de RUC (CAS): ¿Percibe rentas de 5ta exoneradas (Inc. e) Art 19 de la LIR? NO 
 

¿Aplica convenio para evitar doble imposición?  


